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Virtuelles Optionsprogramm | [m] GmbH
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Zuteilungstag definiert in Ziffer 1.2
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Virtuelles Optionsprogramm | [m] GmbH
Optionsbedingungen | [Datum)

Praambel

(A)

(B)

©

Die [m] GmbH mit Sitz in [Safzungssitz], eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts [Stadt], unter HRB [m] ("Gesellschaft") bietet ausgewéhlten Personen
an, an der kiinftigen Steigerung des Unternehmenswerts der Gesellschaft
teilzuhaben. Die nachfolgenden Optionsbedingungen ("Optionsbedingungen")
regeln das zu diesem Zweck implementierte virtuelle Optionsprogramm der
Gesellschaft ("Virtuelles Optionsprogramm").

Fiir das Virtuelle Optionsprogramm setzt der Optionsberechtigte (wie in Ziffer 1.1
definiert) kein Kapital ein, sondern erhélt bei Eintritt eines Ausiibungsereignisses
(wie in  Ziffer 5.2  definiert) und bei  Vorliegen der {ibrigen
Ausiibungsvoraussetzungen einen vertraglichen Anspruch gegen die Gesellschaft
auf Zahlung eines bestimmten Geldbetrages in bar oder auf Gewidhrung einer
Sachleistung ("Virtuelle Optionen"), wenn er die Virtuellen Optionen nach
Mallgabe dieser Optionsbedingungen ausiibt.

Durch die Virtuellen Optionen wird keine gesellschaftsrechtliche Beteiligung des
Optionsberechtigten an der Gesellschaft begriindet, insbesondere besteht kein
Anspruch auf eine Gewinnbeteiligung, Informations-, Stimm- oder sonstige
Teilhaberechte.' Der jeweilige Optionsberechtigte erlangt nicht die Stellung eines
Gesellschafters der Gesellschaft.

! Hinweis: In der Regel gewdhrt ein virtuelles Optionsprogramm "nur" eine Beteiligung der Begiinstigten am Erlos
im Falle eines Exit. Wenn ein Start-Up und seine Gesellschafter keinen Exit anstreben, sondern z.B. ausnahmsweise
Jahresiiberschiisse erwirtschaften und an die Gesellschafter ausschiitten, wdre das Optionsprogramm entsprechend
auf eine Beteiligung an Dividenden abzudndern.
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1.1

1.2

2.1

2.2

Virtuelles Optionsprogramm | [m] GmbH
Optionsbedingungen | [Datum)

Optionsberechtigte und Ausgabe von Virtuellen Optionen

Die Geschiftsfiihrung der Gesellschaft gewédhrt ausgewidhlten Begiinstigten
Virtuelle Optionen nach Mafigabe dieser Optionsbedingungen (jeder Beglinstigte,
an den Virtuelle Optionen nach Mallgabe dieser Optionsbedingungen ausgegeben
werden "Optionsberechtigter").

Virtuelle Optionen sind an den Optionsberechtigten wirksam gewéhrt, wenn der
Optionsberechtigte das in dem Zuteilungsschreiben enthaltene Angebot der
Gesellschaft innerhalb der in dem Zuteilungsschreiben genannten Annahmefrist
vorbehaltlos schriftlich: annimmt. Fiir das Einhalten der Annahmefrist ist der
Zeitpunkt des Zugangs der schriftlichen Annahmeerkldrung
("Annahmeerklidrung") bei der Gesellschaft maBgeblich. Mit fristgerechter
Annahmeerklarung beginnt der Vestingzeitraum gemal Ziffer 2.1 an dem in dem
Zuteilungsschreiben festgelegten Tag ("Zuteilungstag"). Der Zuteilungstag kann
auch vor dem Zeitpunkt des Zugangs des Zuteilungsschreibens bei dem
Optionsberechtigten liegen.

Vesting

Die dem Optionsberechtigten insgesamt gewdhrten Virtuellen Optionen stehen
diesem nicht vom Zuteilungstag an zu, sondern wachsen dem Optionsberechtigten
iber einen festgelegten Zeitraum hinweg zu (Vesting). Der Vestingzeitraum fiir die
Virtuellen Optionen betrdgt insgesamt vier (4) Jahre und beginnt mit dem
Zuteilungstag ("Vestingzeitraum"). Nach Ablauf von zwolf (12) Monaten des

12
8

Vestingzeitraums gelten zwolf Achtundvierzigstel 4 der Virtuellen Optionen des

Optionsberechtigten als gevestet. AnschlieBend vestet monatlich ein
1

48

Achtundvierzigstel der Virtuellen Optionen.:

Der Vestingzeitraum ist unterbrochen, solange das Dienst- bzw. Arbeitsverhéltnis
zwischen dem  Optionsberechtigten und  der  Gesellschaft  ohne
Entgeltfortzahlungspflicht seitens der Gesellschaft suspendiert ist (z.B. Elternzeit
(nicht: Mutterschutz), unbezahltes Sabbatical, krankheitsbedingte

> Hinweis: Zu Formfragen s. Ziffer 14.1.

> Hinweis: Der vorgeschlagene Vestingzeitraum (4 Jahre, davon 1 Jahr "CIiff" und anschlieffend monatliches
Vesting) diirfte den Regelfall darstellen. Teilweise werden etwas ldngere oder kiirzere Vestingzeitrdume (ca. 3-5
Jahre) oder andere Vestingintervalle vorgegeben (z.B. quartalsweises Vesting).
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24

3.1

Virtuelles Optionsprogramm | [m] GmbH
Optionsbedingungen | [Datum)

Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf des Entgeltfortzahlungszeitraums,
Arbeitsverhinderung aus anderen Griinden, unbezahlter Urlaub, sonstiges Ruhen
des Dienst- bzw. Arbeitsverhiltnisses des Optionsberechtigten).

Der Vestingzeitraum ist flir den Fall der Vollzeitbeschiftigung bemessen. Fiir die
Dauer einer Herabsetzung der vertraglich geschuldeten Dienst- bzw. Arbeitszeit des
Optionsberechtigten verlidngert sich der Vestingzeitraum ab dem Zeitpunkt der
Anderung der Dienst- bzw. Arbeitszeit prozentual im Verhiltnis der an dem
Zuteilungstag vertraglich geschuldeten Dienst- bzw. Arbeitszeit zur neuen
vertraglich geschuldeten Dienst- bzw. Arbeitszeit.:

[Das Zuteilungsschreiben kann vorsehen, dass sdmtliche oder ein Teil der
Virtuellen Optionen des Optionsberechtigten vorzeitig mit FEintritt eines
Ausiibungsereignisses vesten ("Accelerated Vesting"). Das Accelerated Vesting
kann in dem Zuteilungsschreiben noch von weiteren Bedingungen abhdngig
gemacht werden, wobei nach dem Ausiibungsereignis zu erfiillende Bedingungen
den Zahlungsanspruch insoweit aufschiebend bedingen.]:

Verfallbestimmungen von Virtuellen Optionen

Virtuelle Optionen, die noch nicht gemil Ziffer 2 gevestet sind, verfallen, wenn das
Dienst- bzw. Arbeitsverhéltnis vor Eintritt eines Ausiibungsereignisses gleichgiiltig
aus welchem Grund (einschliefSlich wegen dauerhafter Berufsunfahigkeit oder Tod)
endet (im Falle der Kiindigung des Dienst- bzw. Arbeitsverhdltnisses ist insoweit
der Zeitpunkt des [Zugangs|- der Kiindigung maBgeblich) ("Ausscheiden"). Eine
nur voriibergehende Unterbrechung der Beschiftigung des Optionsberechtigten bei
der Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen gilt nicht als Ausscheiden
des Optionsberechtigten im Sinne von Satz 1, wenn die Beschiftigung des
Optionsberechtigten bei der Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen
durch ein neues Dienst- bzw. Arbeitsverhiltnis mit der Gesellschaft und einem mit
thr verbundenen Unternehmen ersetzt wird.

* Hinweis: Fiir Teilzeitmitarbeiter ist ggf- eine abweichende Regelung in das Zuteilungsschreiben aufzunehmen.

s Hinweis: Eine entsprechende Regelung kann aufgenommen werden, um Mitarbeiter nicht zu benachteiligen,
deren Vestingzeitraum bei Eintritt eines Ausiibungsereignisses noch lduft. In der Regel wird das Accelerated Vesting
an weitere Bedingungen gekniipft (z.B. mindestens ein Jahr Weiterbeschdftigung bei der Gesellschaft nach Eintritt
des Ausiibungsereignisses, sog. Double Trigger Accelerated Vesting).

s Hinweis: Alternativ kann auf den Zeitpunkt des Wirksamwerdens abgestellt werden, dies diirfte i.d.R. jedoch zum
Vesting weiterer Virtueller Optionen fiihren, obwohl die Entscheidung tiber ein Ausscheiden des Mitarbeiters bereits
gefdllt wurde.
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Virtuelles Optionsprogramm | [m] GmbH
Optionsbedingungen | [Datum)

3.2 Samtliche gevesteten und nicht gevesteten Virtuellen Optionen verfallen ersatz- und
entschiddigungslos, falls das Dienst- bzw. Arbeitsverhiltnis des Optionsberechtigten
[wdhrend des Vestingzeitraums| aufgrund einer Kiindigung aus wichtigem Grund
durch die Gesellschaft oder ein verbundenes Unternehmen endet, fiir die der
Optionsberechtigte verantwortlich ist (z.B. eine verhaltensbedingte Kiindigung).

3.3  Samtliche gevesteten und nicht gevesteten Optionen verfallen [stets] ersatz- und
entschiadigungslos,

a) wenn der Optionsberechtigte die Virtuellen Optionen ohne vorherige
schriftliche Zustimmung der Gesellschaft verduBlert, verpfindet, abtritt
oder ein sonstiges Rechtsgeschéft abschlief3t, das zu einem vergleichbaren
wirtschaftlichen Ergebnis fiihrt,

b) wenn der Optionsberechtigte gegen wesentliche Verpflichtungen aus
diesen Optionsbedingungen verstoBt und den Verstol trotz Abmahnung
nicht innerhalb einer angemessenen durch die Gesellschaft gesetzten Frist
unterldsst [und es nach besten Krdften unternimmt, die Folgen des
Verstofses zu beseitigen, |

c) [nach Ablauf des Ausiibungszeitraums gemdf3 nachstehender Ziffer 5.4,
soweit sie nicht durch Ausiibungsmitteilung gemdf3 nachstehender
Ziffer 5.4 innerhalb des Ausiibungszeitraums ausgeiibt wurden, |

d) wenn dem Optionsberechtigten schwerwiegendes Fehlverhalten
gegeniiber der Gesellschaft zur Last zu legen ist. Schwerwiegendes
Fehlverhalten liegt insbesondere vor, wenn der Optionsberechtigte (i) eine
Straftat zum Nachteil der Gesellschaft begangen hat, (i1) vorsétzlich den
Tatbestand einer Norm des Deliktsrechts zum Nachteil der Gesellschaft
verwirklicht hat oder (ii1) sonst im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fiir
die Gesellschaft eine schwerwiegende Pflichtverletzung begangen hat
(z.B. die nicht unwesentliche Beteiligung an rechtswidrigem Verhalten
wie der Bildung von Kartellen oder bei erheblichen Verstoflen gegen das
Datenschutzrecht), oder

e) spatestens [zehn (10) Jahre] nach dem Zuteilungstag.
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4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

Virtuelles Optionsprogramm | [m] GmbH
Optionsbedingungen | [Datum)

Kein Verwisserungsschutz / Anpassung der Anzahl der Virtuellen Optionen

Es besteht kein Verwisserungsschutz. Die Virtuellen Optionen werden bei
kiinftigen Erhohungen des Stammkapitals der Gesellschaft wirtschaftlich
verwassert.

Abweichend von Ziffer 4.1 erhoht sich bei einer Erhéhung des Stammkapitals aus
Gesellschaftsmitteln, die mit der Ausgabe neuer Geschéftsanteile verbunden ist,
oder wirtschaftlich vergleichbaren Mafinahmen die Anzahl der Virtuellen Optionen
nach Durchfiihrung der Kapitalerhohung im gleichen Verhéltnis wie das
Stammkapital. Der im Zuteilungsschreiben vorgesehene Auslibungspreis (Strike
Price) ist proportional zu reduzieren.

Bei einer Kapitalherabsetzung, die nicht mit einer Kapitalriickzahlung oder mit dem
Erwerb eigener Geschiftsanteile durch die Gesellschaft verbunden ist, oder
wirtschaftlich vergleichbaren Maflnahmen reduziert sich die Anzahl der Virtuellen
Optionen nach Durchfiihrung der Kapitalherabsetzung im gleichen Verhiltnis wie
das Stammkapital. Der im Zuteilungsschreiben vorgesehene Strike Price ist
proportional zu erhéhen.

Ziffer 6.7 ist bei Streitigkeiten iiber die Berechnung der Anpassung der Anzahl der

Virtuellen Optionen und des Strike Price nach Malgabe dieser Ziffer 4
entsprechend anzuwenden.

Ausiibung der Virtuellen Optionen

Der Optionsberechtigte ist zur Ausiibung der Virtuellen Optionen berechtigt, wenn
und soweit die folgenden Voraussetzungen kumulativ erfiillt sind:

a) die Virtuellen Optionen sind gemal} Ziffer 2 gevestet und
b) die Virtuellen Optionen sind nicht gemél Ziffer 3 verfallen und
c) eines der Ausiibungsereignisse gemil Ziffer 5.2 ist eingetreten.

Als "Ausiibungsereignis" im Sinne dieser Optionsbedingungen gilt der Vollzug
(d.h. Closingy

" Hinweis: Definition von Ausiibungsereignissen mit Beteiligungsvertrdgen zu harmonisieren.
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53

54

Virtuelles Optionsprogramm | [m] GmbH
Optionsbedingungen | [Datum)

a) des Verkaufs und der Ubertragung von iiber [fiinfzig Prozent (50%)]: der
Gesellschaftsanteile an der Gesellschaft im Rahmen einer oder mehrerer
zusammenhédngender Transaktionen [(mit Ausnahme von Verduflerungen
an Gesellschafter, mit Gesellschaftern verbundene Unternehmen im Sinne
von §§ 15 ff. AktG, an nahestehende Personen von Gesellschaftern im
Sinne von § 15 AO oder, soweit der iibertragende Gesellschafter ein
Investmentvermégen ist, an andere Investmentvermogen, die von
mindestens einer juristischen oder natiirlichen Person verwaltet oder in
Bezug aufihre Investmententscheidungen regelmdf3ig beraten werden, die
auch das iibertragende Investmentvermogen verwaltet oder regelmdflig
berdt)] ("Share Deal-Exit"),

b) des Verkaufs und der Ubertragung aller wesentlichen Vermogenswerte
der Gesellschaft [ (fiinfundsiebzig Prozent (75%) nach Verkehrswerten)|
im Rahmen einer oder mehrerer zusammenhédngender Transaktionen
("Asset Deal-Exit") oder

c) der Borsennotierung der Gesellschaft [(einschliefflich im Rahmen eines
IPO, Direct Listings oder einer de-SPAC Transaktion sowie die
mittelbare Bérsennotierung tiber ein verbundenes Unternehmen welches
mittelbar oder unmittelbar zumindest zu fiinfundsiebzig Prozent (75%) an
der Gesellschaft beteiligt ist)] ("IPO-Exit").

Ein Ausiibungsereignis im Sinne von Ziffer 5.2 liegt nicht vor, wenn es sich dabei
um einen Tausch, eine Einbringung, eine Verschmelzung im Sinne des
Umwandlungsgesetzes oder eine wirtschaftlich vergleichbare Maf3nahme handelt,
nach deren Vollzug die Anteile an der (fortbestehenden) Gesellschaft weiterhin zu
fiinfzig Prozent (50%) oder mehr von den Gesellschaftern gehalten werden, die
unmittelbar vor dem betreffenden Vorgang die Anteile an der Gesellschaft hielten
("Merger").

Die Gesellschaft ist verpflichtet, den Optionsberechtigten {iber ein
Ausiibungsereignis unverziiglich nach dessen Eintritt zu informieren. [Der
Optionsberechtigte kann seine Virtuellen Optionen innerhalb eines (1) Monats nach
Zugang der Benachrichtigung durch die Gesellschaft ("Ausiibungszeitraum")
durch schriftliche Mitteilung gegeniiber der Gesellschaft ("Ausiibungsmitteilung")

s Hinweis: Ublicherweise wird hier ein Schwellenwert von iiber 50% bis zu 75% vorgegeben.

* Hinweis: Qualifikation von IPO, Direct Listing oder einer de-SPAC Transaktion als Ausiibungsereignis im Einzelfall
darauf zu iiberpriifen, ob und ab welchem Zeitpunkt kommerziell gewiinscht (z.B. erst gewisse Zeit nach einer
Bérsennotierung, um Incentivierungsfunktion aufrechtzuerhalten).
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6.1

Virtuelles Optionsprogramm | [m] GmbH
Optionsbedingungen | [Datum)

austiben.] Mallgeblich ist insoweit der Zeitpunkt des Zugangs der
Austlibungsmitteilung. Die Ausiibungsmitteilung hat die Kontoinformationen des
Optionsberechtigten fiir die Zahlung gemdll Ziffer 6 zu enthalten (im Falle der
vorgesehenen Weitergabe von Sachleistungen gemil Ziffer 6.5 hat die
Ausiibungsmitteilung geeignete Informationen fiir die Weitergabe von
Sachleistungen zu enthalten, z.B. eine Wertpapierdepotnummer). Teilt der
Optionsberechtigte keine Kontoinformationen mit, steht aber in einem laufenden
Beschiftigungsverhéltnis mit der Gesellschaft, wird die Gesellschaft Zahlungen auf
den Zahlungsanspruch auf das aktuelle Entgeltkonto vornehmen.

Zahlungsanspruch des Optionsberechtigten®

Sofern und soweit die Voraussetzungen nach Ziffer 5.1 kumulativ vorliegen und der
Optionsberechtigte  die  Virtuellen  Optionen nach  MalBgabe dieser
Optionsbedingungen ausgeiibt hat, steht dem Optionsberechtigten ein
Zahlungsanspruch gegen die Gesellschaft zu ("Zahlungsanspruch"), der sich wie
folgt berechnet

NE
St+0G

-SP)XO

wobei die folgenden Definitionen gelten:

Z (Zahlungsanspruch) Zahlungsanspruch des Optionsberechtigten;

NE = (Nettoerlos) Der Nettoerlos entspricht

(1) dem im Rahmen des Ausilibungsereignisses erzielten und
vereinnahmten Erlos der Gesellschaft bzw. der Gesellschafter
(im Falle eines Asset Deal-Exit soweit er bei einer fiktiven
Liquidation der Gesellschaft zur Ausschiittung an die
Gesellschafter gelangen wiirde) ("Liquidationserlos");

(1) abziiglich des Betrages sédmtlicher unmittelbar veranlasster
VerauBlerungs- und Transaktionskosten der Gesellschaft und

1 Hinweis. Die hier vorgeschlagene Berechnung ist nur eine von verschiedenen Moglichkeiten der Berechnung und

ist in jedem Falle an die konkreten Beteiligungs- und Vertragsverhdltnisse des Start-Ups anzupassen (insb. an

etwaige Erlosverteilungsabreden der Gesellschafter).
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6.2

6.3

Virtuelles Optionsprogramm | [m] GmbH
Optionsbedingungen | [Datum)

threr  Gesellschafter im  Zusammenhang mit dem
Ausiibungsereignis soweit es sich nicht um einen [PO-Exit
handelt; sowie

(iii))  abziiglich des Betrages sdmtlicher Anspriiche einzelner oder
mehrerer bevorrechtigter Gesellschafter auf vorrangige
Verteilung der Erlose aus einem Ausiibungsereignis aufgrund
bestehender oder kiinftiger Vereinbarungen der Gesellschafter
untereinander;"

St = (Stammkapital) Die Hohe des Stammbkapitals der Gesellschaft im
Zeitpunkt des Ausilibungsereignisses;

OG = (Gesamtzahl Virtuelle Optionen) Die Anzahl der von allen
Optionsberechtigten gevesteten Virtuellen Optionen (unabhédngig
von der Ausilibung des jeweiligen Optionsberechtigten);

SP = (Strike Price) Der im Zuteilungsschreiben festgelegte rechnerische
Austibungspreis pro Virtueller Option ("Strike Price"); und

o = (Anzahl Virtuelle Optionen) Anzahl der von dem
Optionsberechtigten ausgeiibten Virtuellen Optionen.

Sofern sich bei der Berechnung nach der vorstehenden Formel ein negativer Betrag
ergibt, ist der Optionsberechtigte nicht zu Zahlungen an die Gesellschaft
verpflichtet.

Sofern im Rahmen eines Ausilibungsereignisses weniger als einhundert Prozent
(100%) der Geschiftsanteile bzw. weniger als einhundert Prozent (100%) der
Vermogenswerte der Gesellschaft verduBert werden ("Teilweiser Exit"), ist der
Optionsberechtigte fiir den Fall, dass er seine Virtuellen Optionen ausiibt,
berechtigt, [samtliche/einen entsprechend reduzierten Anteil seiner]| gevesteten
Virtuellen Optionen auszuiiben. Fiir die Berechnung des Zahlungsanspruchs gilt
Ziffer 6.1. Der Teilweise Exit fithrt zu einem Verfall der noch nicht gevesteten
Virtuellen Optionen.

v Hinweis: Ggf- kann es sich anbieten, unter (i) auf die Erlose abzustellen, die auf die Inhaber von
Stammgeschdftsanteilen entfallen und (iii) zu streichen, um nicht Regelungen zur Liquidationspriferenz
offenlegen zu miissen. Allerdings fiihrt dies i.d.R. zu einem geringeren Zahlungsanspruch.
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6.4

6.5

6.6

Virtuelles Optionsprogramm | [m] GmbH
Optionsbedingungen | [Datum)

Sofern keine der nachstehenden Ausnahmen eingreift, wird der Zahlungsanspruch
innerhalb eines Monats nach Zugang der Ausiibungsmitteilung bei der Gesellschaft
zur Zahlung auf das gemidll Ziffer 5.4 mallgebliche Konto fillig. Eine so
vorgenommene Zahlung hat Erfiillungswirkung. Eine fiir den Erwerbspreis aus
einem Share Deal-Exit oder einem Asset Deal-Exit vereinbarte Ratenzahlung findet
auf den Zahlungsanspruch des Optionsberechtigten entsprechende Anwendung.
Dies bedeutet, dass bei Ratenzahlungen, Earn-Out-Klauseln oder vergleichbaren
Gestaltungen stets der Betrag fiir den Zahlungsanspruch des Optionsberechtigten
malgeblich ist, welcher der Gesellschaft bzw. den Gesellschaftern der Gesellschaft
tatsdchlich zugeflossen ist. Betridge die zunichst als Garantieeinbehalt (z.B. Escrow
oder Hold-Back) nicht ausgezahlt worden sind, gelten erst mit Auszahlung an die
Gesellschaft bzw. die Gesellschafter der Gesellschaft als vereinnahmt. Spétere
Zahlungspflichten der Gesellschaft oder der Gesellschafter wegen
Garantieverletzungen fithren jedoch nicht zu einer nachtréglichen Minderung des
Zahlungsanspruchs des Optionsberechtigten. Dariiber hinaus wird der
Zahlungsanspruch abweichend von Satz 1 in jedem Falle erst einen (1) Monat nach
Gutschrift der Zahlung des Erwerbspreises oder der jeweiligen spiteren Zahlung bei
dem maligeblichen VerduBerer zur Zahlung féllig. Jedweder Zahlungsaufschub
nach dieser Ziffer 6.4 flihrt nicht zu Zinsanspriichen des Optionsberechtigten.

Im Falle eines Asset Deal-Exit oder eines Share Deal-Exit ist die Gesellschaft
berechtigt, den Zahlungsanspruch des Optionsberechtigten statt durch Leistung
eines Geldbetrages ganz oder teilweise durch Weitergabe von Sachleistungen, die
die Gesellschaft oder ihre Gesellschafter als Gegenleistung im Zuge des
Ausiibungsereignisses erhalten haben (z.B. Aktien), zu erfiillen. Im Falle eines IPO-
Exit ist die Gesellschaft berechtigt, den Zahlungsanspruch des Optionsberechtigten
statt durch Leistung eines Geldbetrages durch Aktien an der boérsennotierten
juristischen Person zu erfiillen. Aktien sind erst dann zur Ubereignung fillig, wenn
die Lock-Up Periode / Sperrfrist nach den jeweils anwendbaren Vorschriften am
jeweiligen Borsenhandelsplatz und allen anwendbaren Vertrdgen fiir alle
Gesellschafter, die zum Zeitpunkt des IPO-Exit Gesellschafter der Gesellschaft
waren, abgelaufen ist. Aus etwaigen Wertverlusten der Aktien wihrend der Lock-
Up Periode / Sperrfrist kann der Optionsberechtigte keine Anspriiche gegen die
Gesellschaft oder ihre Gesellschafter ableiten. Im Ubrigen findet Ziffer 6.4
entsprechende Anwendung.

Besteht die Gegenleistung im Falle eines Ausiibungsereignisses nicht in Geld, wird

der Liquidationserlos nach Ziffer 6.1 zum Zeitpunkt des Ausiibungsereignisses auf
der Grundlage folgender Bewertungsregeln bewertet:
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6.7

7.1

Virtuelles Optionsprogramm | [m] GmbH
Optionsbedingungen | [Datum)

a) Anteile an juristischen Personen und Personengesellschaften werden nach
der im Rahmen des Ausiibungsereignisses vertraglich vereinbarten
Bewertung bewertet. Soweit keine solche Bewertung vereinbart wurde,
werden die Anteile nach den Grundsitzen des Instituts der
Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V. (IDW) zur Durchfiihrung von
Unternehmensbewertungen (Stellungnahme des Hauptfachausschusses
IDW S1) in der jeweils geltenden Fassung oder den an deren Stelle
tretenden Grundsitzen bewertet;

b) Andere Vermogensgegenstinde werden mit ihrem Verkehrswert
angesetzt.

[Streitigkeiten tiber die Hohe des Zahlungsanspruchs oder den Wert von
Sachleistungen, die statt Leistung eines Geldbetrages erfolgen, werden
abschliefpjend und verbindlich durch einen Wirtschafispriifer, der als
Schiedsgutachter agiert, entschieden. Falls die Gesellschaft und der
Optionsberechtigte nicht innerhalb eines Monats, nachdem eine Partei dies
verlangt hat, eine Einigung tiber die Person des Schiedsgutachters erzielen konnen,
wird dieser durch das Institut der Wirtschaftspriifer e.V. in Diisseldorf auf
Verlangen einer Partei ernannt. Die Kosten des Schiedsgutachters werden von der
Gesellschaft und dem Optionsberechtigten entsprechend den Regelungen der

$$ 91 ff.- ZPO getragen.]

Rangriicktritt-

Der Optionsberechtigte tritt hiermit zur Vermeidung einer Uberschuldung im Sinne
von § 19 Abs.2 InsO mit samtlichen Anspriichen gegen die Gesellschaft im
Zusammenhang mit der Gewidhrung der Virtuellen Optionen und diesen
Optionsbedingungen gemif § 39 Abs. 2 InsO hinter die nach § 39 Abs. 1 Nr. 1 bis 5
(einschlieBlich) InsO gegenwirtig bestehenden und kiinftigen Forderungen der
tibrigen Glaubiger der Gesellschaft zuriick ("Rangriicktritt"). Die Forderungen des
Optionsberechtigten konnen nur aus einem etwaigen Liquidationsiiberschuss nach
Tilgung samtlicher Verbindlichkeiten der Gesellschaft oder aus einem die sonstigen
Verbindlichkeiten der Gesellschaft iibersteigenden freien Vermodgen beglichen
werden. Der Optionsberechtigte verpflichtet sich, seine nachrangige Forderung
gegeniiber der Gesellschaft soweit nicht geltend zu machen, wie durch die teilweise
oder vollstindige Befriedigung dieser Forderung eine Uberschuldung der

2 Hinweis: Stets an aktuelle Rechtslage anzupassen.
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7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

8.2

Virtuelles Optionsprogramm | [m] GmbH
Optionsbedingungen | [Datum)

Gesellschaft im Sinne des § 19 Abs. 2 InsO oder Zahlungsunfahigkeit der
Gesellschaft im Sinne des § 17 Abs. 2 InsO eintreten wiirde oder einzutreten droht.

Der Rangriicktritt umfasst auch die vertraglichen Nebenanspriiche wie z.B.
Verzugszinsen und Kosten.

Ist eine teilweise Leistung moglich und bestehen weitere féllige nachrangige
Forderungen von Gldubigern im Sinne von § 39 Abs.2 InsO (einschlieBlich
weiterer  Optionsberechtigter), ist die Gesellschaft verpflichtet, den
Zahlungsanspruch des Optionsberechtigten in der Weise zu bedienen, dass jeder
Gldubiger im Sinne von § 39 Abs. 2 InsO den auf seine Forderung entfallenden
Anteil aller nachrangigen und falligen Forderungen im Verhéltnis zum freien
Vermogen der Gesellschaft erhélt. Ziffer 7.1 Satz 2 gilt entsprechend.

Im Falle einer Insolvenz der Gesellschaft wird der Optionsberechtigte nur an dem
Uberschuss beteiligt, der nach § 199 InsO zur Verteilung an die Gesellschafter zur
Verfiigung steht. Dies gilt unabhingig davon, ob der Optionsberechtigte als
Nachrangglaubiger zu diesem Zeitpunkt Gesellschafter der Gesellschaft ist oder
nicht.

Der Rangriicktritt beinhaltet keinen Forderungsverzicht, die Forderungen gegen die
Gesellschaft aus diesem Vertrag bestehen fort.

Ubertragung und Vererbung der Virtuellen Optionen

Rechtsgeschéftliche Verfiigungen iiber eine oder mehrere Virtuelle Optionen oder
den Zahlungsanspruch sind unzuldssig. Dies gilt auch fiir sémtliche
schuldrechtlichen Geschifte, die wirtschaftlich mit einer solchen Verfiigung
vergleichbar sind. Erfasst werden hiervon insbesondere Treuhandschaften,
Unterbeteiligungen, die Vereinbarung von Glattstellungsgeschéften oder
wirtschaftlich vergleichbare MalBnahmen.

Die von einem Optionsberechtigten bereits gevesteten Virtuellen Optionen sind
vererblich. Die Virtuellen Optionen unterliegen weiterhin auch nach Eintritt eines
Erbfalls diesen Optionsbedingungen. Die jeweiligen Erben sind verpflichtet, die
Gesellschaft iiber den Erbfall und ihr Erbe zu unterrichten, und die Gesellschaft
kann entsprechenden Nachweis durch Vorlage eines Erbscheins (oder eines
vergleichbaren Dokuments nach Mafigabe einer etwaig anwendbaren auslédndischen
Rechtsordnung) verlangen. Sofern Virtuelle Optionen mehr als einer Person vererbt
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10.

10.1

10.2

Virtuelles Optionsprogramm | [m] GmbH
Optionsbedingungen | [Datum)

werden, konnen diese Personen die Rechte und Pflichten aus den Virtuellen
Optionen nur gemeinschaftlich wahrnehmen. Die Erben sind in diesem Falle
verpflichtet, durch schriftliche Erkldrung gegeniiber der Gesellschaft einen
gemeinsamen Vertreter zu bestimmen, der berechtigt ist, fiir alle Erben zu handeln.
Dieser gemeinsame Vertreter ist insbesondere zur Abgabe und zum Empfang aller
Erklarungen und sonstiger Mitteilungen im Sinne dieser Optionsbedingungen fiir
die Erben gegeniiber der Gesellschaft berechtigt. Zahlungen der Gesellschaft an die
Erben konnen an den gemeinsamen Vertreter mit befreiender Wirkung gegentiber
allen Erben geleistet werden.

Neugestaltung des Virtuellen Optionsprogramms

Die Gesellschaft kann das Virtuelle Optionsprogramm jederzeit, insbesondere im
Falle der Umwandlung in eine andere Rechtsform, einer gesellschaftsrechtlichen
Umstrukturierung oder Etablierung einer mittelbaren oder unmittelbaren
Holdinggesellschaft iiber der Gesellschaft in ein anderes Beteiligungsprogramm
umwandeln, wenn dieses (neue) Programm den Optionsberechtigten wirtschaftlich
nicht schlechter stellt als das Virtuelle Optionsprogramm nach diesen
Optionsbedingungen. Anpassungen an zwingende Vorgaben ausldndischer
Rechtsordnungen oder eine andere Rechtsform (inkl. zur Vermeidung negativer
steuerlicher Auswirkungen) sind dabei unter denselben Voraussetzungen zuldssig.
Ziffer 4 dieser Optionsbedingungen bleibt hiervon unberiihrt, d.h. insbesondere im
Falle des Formwechsels unter gleichzeitiger Durchfithrung von Kapitalmafinahmen
findet Ziffer 4 uneingeschriankt Anwendung.

[Riickkauf]=

[Die Gesellschaft ist [jederzeit/wenn nicht binnen [sieben (7) Jahren] nach dem
Zuteilungstag ein Ausiibungsereignis eingetreten ist] berechtigt, sdmtliche oder
einen Teil der gevesteten Virtuellen Optionen von dem Optionsberechtigten
zuriickzukaufen ("Riickkaufrecht"). Die Ausiibung des Riickkaufrechts erfolgt
durch schriftliche Mitteilung an den Optionsberechtigten.

Ubt die Gesellschaft das Riickkaufrecht aus, verfallen simtliche gevesteten
Virtuellen Optionen des Optionsberechtigten, fiir die das Riickkaufrecht ausgetibt

5 Hinweis.: Eine solche Regelung kann ggf. aufgenommen werden, um den Mitarbeitern bei ldngeren Zeitrdumen
bis zu einem Exit Liquiditdt zur Verfiigung stellen zu kénnen und ggf. neue Virtuelle Optionen ausgeben zu konnen.
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10.3

11.

11.1

11.2

12.

12.1

12.2

Virtuelles Optionsprogramm | [m] GmbH
Optionsbedingungen | [Datum)

wurde ("Riickkaufoptionen"). Der Optionsberechtigte hat Anspruch auf einen
Riickkaufpreis je Riickkaufoption in Hohe des Anteilspreises der letzten
Finanzierungsrunde der Gesellschaft abziiglich [eines Abschlags in Hohe von
zwanzig Prozent (20%) und abziiglich] des Strike Price.

Sollte binnen [eines (I) Jahres] nach Ausiibung des Riickkaufrechts ein
Ausiibungsereignis eintreten und der auf die Riickkaufoptionen hypothetisch
entfallende Zahlungsanspruch den gemiB Ziffer 10.2 gezahlten Riickkaufpreis
tibersteigen, hat der Optionsberechtigte Anspruch auf eine Ausgleichszahlung in
Hohe der Differenz. |

Ausschluss betrieblicher Ubung

Die Gewidhrung der Virtuellen Optionen auf der Grundlage dieser
Optionsbedingungen stellt eine freiwillige Leistung der Gesellschaft gegeniiber dem
Optionsberechtigten dar. Auch die wiederholte Gewidhrung von Virtuellen
Optionsprogrammen oder Zahlungen und sonstige Leistungen aufgrund gewihrter
Virtueller Optionen an einzelne oder mehrere ausgewdahlte Begiinstigte begriinden
keine kiinftigen Anspriiche auf Gewédhrung weiterer Virtueller Optionen oder auf
dhnliche Leistungen.

Die Gewidhrung der Virtuellen Optionen bzw. die Erflillung des Zahlungsanspruchs
hat keine Auswirkungen auf die Berechnung etwaiger Bonuszahlungen, Tantiemen,
Pensionspléne oder sonstiger Vergiitungen des Optionsberechtigten. Insbesondere
konnen aus der Gewdhrung der Virtuellen Optionen an den Optionsberechtigten
keine weiteren Anspriiche auf &hnliche Leistungen gegen die Gesellschaft
hergeleitet werden.

Einschrinkung der Haftung

Die Gesellschaft gibt keinerlei Garantien, Gewihrleistungen oder Zusicherungen im
Hinblick auf die Entwicklung der Virtuellen Optionen ab.

Die Gesellschaft, ihre Gesellschafter sowie deren Organe und Erfiillungsgehilfen
haften grundsitzlich nur fiir Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit. Von diesen
Haftungsbeschrinkungen sind Schadensersatzanspriiche des Optionsberechtigten
aus der Verletzung des Lebens, des Korpers, der Gesundheit oder aus der Verletzung
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13.

13.1

13.2

13.3

Virtuelles Optionsprogramm | [m] GmbH
Optionsbedingungen | [Datum)

wesentlicher Vertragspflichten ("Kardinalpflichten") ausgenommen.
Kardinalpflichten sind solche, deren Erfiillung die ordnungsgeméfe Durchfiihrung
des Vertrags iiberhaupt erst ermoglicht und auf deren Einhaltung der
Vertragspartner regelméfig vertraut und vertrauen darf. Bei der Verletzung einer
Kardinalpflicht haften die in Satz1 Genannten nur filir vertragstypische,
vorhersehbare Schiden, sofern diese nicht grob fahrldssig oder vorsitzlich
verursacht wurden oder es sich um Anspriiche aus der Verletzung von Leben,
Korper oder Gesundheit handelt.

Steuern

Samtliche Steuern, Abgaben, Beitrige sowie Zinsen, Straf- und Bullgelder oder
sonstige Zuschldge hierauf ("Steuern"), die im Zusammenhang mit der Gewéhrung
der Virtuellen Optionen, der Ausiibung der Virtuellen Optionen und / oder
entsprechenden Zahlungen entstehen (insbesondere, aber nicht beschriankt auf
Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritdatszuschlag und Sozialversicherungsbeitrige),
sind von dem Optionsberechtigten zu tragen. Die Gesellschaft gibt keinerlei
Garantien, Gewihrleistungen oder Zusicherungen im Hinblick darauf, ob im
Zusammenhang mit der Gewdhrung der Virtuellen Optionen, der Ausiibung der
Virtuellen Optionen und / oder entsprechenden Zahlungen Steuern entstehen oder
nicht.

Im Zusammenhang mit der Gewdhrung der Virtuellen Optionen, der Ausiibung der
Virtuellen Optionen oder entsprechenden Zahlungen ist die Gesellschaft berechtigt,
Steuern einzubehalten und an die zustindigen Behorden abzufiihren. Dies gilt auch,
wenn der Optionsberechtigte im Zeitpunkt der Zahlung nicht mehr Arbeitnehmer
oder Organ der Gesellschaft ist. Sofern und soweit die Gesellschaft einen solchen
Steuereinbehalt nicht vorgenommen hat, ist die Gesellschaft berechtigt, die Steuern
von sonstigen (auch nachfolgenden) Zahlungen an den Optionsberechtigten
einzubehalten und an die zustindigen Behorden abzufiihren. Ist dies nicht moglich
oder reicht der einbehaltene Betrag nicht aus, um die Steuer zu begleichen, ist der
Optionsberechtigte verpflichtet, die Gesellschaft insoweit von der Steuer
freizustellen.

Der Optionsberechtigte ist selbst dafiir verantwortlich, sich rechtlich und steuerlich
vor Unterzeichnung des Zuteilungsschreibens beraten zu lassen. Dies gilt
insbesondere im Hinblick auf die Bewertung der steuerlichen Auswirkungen im
Zusammenhang mit der Gewéhrung von Virtuellen Optionen, der Ausiibung der
Virtuellen Optionen und / oder den entsprechenden Zahlungen. Der
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14.1

14.2

14.3

Virtuelles Optionsprogramm | [m] GmbH
Optionsbedingungen | [Datum)

Optionsberechtigte erkennt an und erklért, dass er weder von der Gesellschaft oder
einem Gesellschafter der Gesellschaft noch von deren jeweilige Organen,
Mitarbeitern oder Beratern im Hinblick auf die Virtuellen Optionen nach diesem
Virtuellen Optionsprogramm (insbesondere hinsichtlich rechtlicher und steuerlicher
Aspekte) beraten worden ist.

Anderungen und Mitteilungen

Diese Optionsbedingungen zusammen mit dem jeweiligen individuellen
Zuteilungsschreiben stellen den vollstindigen Inhalt der vertraglichen Abreden
zwischen den Parteien in Bezug auf die Virtuellen Optionen dar. Miindliche
Nebenabreden bestehen nicht. Die Parteien verpflichten sich, spiter getroffene
miindlich Nebenabreden und Anderungen der vertraglichen Abreden unverziiglich
[schriftlich] festzuhalten. Schriftform im Sinne dieser Optionsbedingungen [Var. 1:
meint Schriftform gem. § 126 BGB / Var. 2: umfasst auch Textform i.S.v. § 126b
BGB / Var. 3: kann aufer durch Einhaltung von Schriftform im Sinne von § 126
BGB auch dadurch gewahrt werden, dass ein physisch [oder digital]
unterschriebenes Dokument als PDF versandt wird oder eine von der Gesellschaft
zur Verfiigung gestellte digitale Unterschrifissoftware verwandt wird (z.B.
DocuSign oder Adobe Sign)].

Die Geschéftsfithrung ist mit Zustimmung der Gesellschafterversammlung
berechtigt, iiber Erginzungen und Anderungen dieser Optionsbedingungen
("Optionsinderungen") zu entscheiden. Die Optionsberechtigten konnen gegen
die Optionsdnderungen innerhalb von sechs (6) Wochen Einwinde geltend machen
oder ihnen schriftlich widersprechen ("Einwendungsrecht"). Die Frist zur
Ausiibung des Einwendungsrechts beginnt mit Zugang einer schriftlichen
Mitteilung der Gesellschaft bei dem jeweiligen Optionsberechtigten, die ithn iiber
die Optionsdnderungen informiert. Widerspricht der Optionsberechtigte den
Optionsdnderungen nicht fristgerecht, gelten die Optionsdnderungen im Verhéltnis
zu dem Optionsberechtigten als genehmigt, soweit der Optionsberechtigte auf diese
Rechtsfolge in der schriftlichen Mitteilung der Gesellschaft {iber die
Optionsdnderungen hingewiesen wurde und die Optionsdnderung ihn wirtschaftlich
nicht wesentlich schlechter stellt.

Der Optionsberechtigte ist verpflichtet, die Gesellschaft fortlaufend iiber seine

Kontaktdaten (Postanschrift und E-Mail) und iiber etwaige Anderungen zu
informieren. Wenn die Gesellschaft im Falle eines Ausiibungsereignisses [oder

100504112v1 Seite 19 von 21



15.

16.

l16.1

16.2

Virtuelles Optionsprogramm | [m] GmbH
Optionsbedingungen | [Datum)

anderweitiger Zahlungsverpflichtungen unter diesen Optionsbedingungen]- nicht in
der Lage ist, den Optionsberechtigten unter den zuletzt bekannt gegebenen
Kontaktdaten in angemessener Zeit iiber den Eintritt des Ausiibungsereignisses
[oder die Ausiibung des Riickkaufrechts] zu informieren, ist die Gesellschaft
berechtigt, die Virtuellen Optionen [oder das Riickkaufrecht] als ausgelibt zu
betrachten und den zu zahlenden Betrag zu hinterlegen. Die Zahlungsanspriiche des
Optionsberechtigten unter diesen Optionsbedingungen gelten damit als erfiillt.
[Ziffer 10.3 bleibt hiervon unberiihrt.]

Datenschutz

Die Gesellschaft ist berechtigt, personenbezogene Daten zu sammeln, zu
verarbeiten und zu Dbenutzen, soweit dies zur Umsetzung dieser
Optionsbedingungen erforderlich ist. Der Optionsberechtigte willigt durch seine
Annahmeerkldrung in das Sammeln, die Verarbeitung und Benutzung dieser Daten
ein und verpflichtet sich, weitere eventuell erforderliche Zustimmungen im
Hinblick auf Aspekte des Datenschutzes in der erforderlichen Form zu erteilen.

Schlussbestimmungen

Der Optionsberechtigte ist verpflichtet, iiber die Gewidhrung der Virtuellen
Optionen, das Zuteilungsschreiben und diese Optionsbedingungen sowie ihren
Inhalt Stillschweigen zu bewahren, sofern eine Pflicht zur Offenlegung nicht von
Gesetzes wegen oder kraft verwaltungsrechtlicher Regelung besteht oder die
Offenlegung gegeniiber einem zur Berufsverschwiegenheit verpflichteten Berater
des Optionsberechtigten erfolgt. Die Verschwiegenheitspflicht gilt insbesondere
gegeniiber (anderen) Mitarbeitern der Gesellschaft.

Die Bestimmungen dieser Optionsbedingungen gelten fiir die Gesellschaft und den
Optionsberechtigten unabhédngig von jedwedem Arbeits-, Dienst- oder anderem
Vertrag zwischen der Gesellschaft und dem Optionsberechtigten und sind und
werden auch nicht Bestandteil solcher Vertrige. Die Virtuellen Optionen stellen
keine Gegenleistungen fiir in der Vergangenheit erbrachte Leistungen der
jeweiligen Optionsberechtigten dar.

“ Hinweis: Bei Riickkaufrecht aufzunehmen.
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Virtuelles Optionsprogramm | [m] GmbH
Optionsbedingungen | [Datum)

16.3 Sofern in diesen Optionsbedingungen auf ein bestimmtes Geschlecht Bezug
genommen wird, schliefit die Bezugnahme alle iibrigen Geschlechter mit ein.

16.4  Erfiillungsort ist der Sitz der Gesellschaft.
16.5 Diese Vereinbarung unterliegt deutschem Recht.

16.6 Sofern einzelne Bestimmungen dieser Optionsbedingungen ganz oder teilweise
unwirksam oder undurchsetzbar sind oder werden sollten, berihrt dies die
Wirksamkeit oder Durchsetzbarkeit der {ibrigen Bestimmungen nicht. Die
unwirksame oder undurchsetzbare Bestimmung ist durch eine wirksame und
durchsetzbare Bestimmung zu ersetzen, die dem wirtschaftlichen Zweck der
unwirksamen oder undurchsetzbaren Bestimmung am niachsten kommt. Das gleiche
gilt fir nicht beabsichtigte Liicken dieses Vertrags und fiir die ergidnzende
Vertragsauslegung. Diese salvatorische Klausel hat keine blo3e Beweislastumkehr
zur Folge, sondern bedingt § 139 BGB insgesamt ab.
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Virtuelles Optionsprogramm | [m] GmbH
Zuteilungsschreiben

[Briefkopf der [m] GmbH]

Personlich/Vertraulich
[Frau/ Herr [u]]
Im Hause

[Stadt), 20

VIRTUELLES OPTIONSPROGRAMM — ZUTEILUNGSSCHREIBEN

Sehr geehrte[r] [Frau / Herr [m]],

wir freuen uns, Thnen eine Teilnahme am virtuellen Optionsprogramm der [m] GmbH
("Gesellschaft") anbieten zu konnen. Die Gesellschaft hat dieses virtuelle
Optionsprogramm eingerichtet, um den Optionsberechtigten die Chance einzurdumen,
an einer kiinftigen Steigerung des Unternehmenswertes der Gesellschaft teilzuhaben.

Fir die Teilnahme an diesem virtuellen Optionsprogramm miissen Sie selbst kein
Kapital in die Gesellschaft einbringen. Anders als bei Anteilsoptionen oder der
Gewidhrung von Geschiftsanteilen begriindet das virtuelle Optionsprogramm weder
einen Anspruch auf Ubernahme von Geschiftsanteilen an der Gesellschaft noch
resultiert es sonst in einer gesellschaftsrechtlichen Beteiligung an der Gesellschaft.

Vielmehr konnen Sie durch die wirksame Ausiibung der Optionen im Rahmen eines
Exits einen Anspruch gegen die Gesellschaft auf Zahlung eines bestimmten
Geldbetrages in bar oder auf Gewidhrung einer Sachleistung erhalten ("Virtuelle
Optionen"). Die Hohe dieses Anspruchs bestimmt sich nach Mallgabe der
Optionsbedingungen des virtuellen Optionsprogramms in der Fassung vom [Datum]|
("Optionsbedingungen"), die Sie als Anlage 1 zu diesem Schreiben erhalten.

1. Angebot und Bedingungen

Wir bieten Thnen hiermit insgesamt [[m] (in Worten: [m])] virtuelle Optionen zum
Zuteilungstag [Datum] an. Die Ihnen gewihrten Virtuellen Optionen stehen Ihnen
nicht sofort zu, sondern wachsen Ihnen nach Maligabe von [Ziffer 2] der
Optionsbedingungen tiber den in den Optionsbedingungen festgelegten Zeitraum
hinweg zu (Vesting). Virtuelle Optionen konnen beim Eintreten bestimmter Umsténde
gemal [Ziffer 3] der Optionsbedingungen verfallen. Sie konnen die Virtuellen
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Virtuelles Optionsprogramm | [m] GmbH
Zuteilungsschreiben

Optionen ausiiben, wenn die in den Optionsbedingungen dafiir genannten
Voraussetzungen kumulativ erfiillt sind. [Der Gesellschaft steht ein Riickkaufrecht
(wie in den Optionsbedingungen definiert) gem. Ziffer 10 der Optionsbedingungen zu. |

[Abweichend von Ziffer 2.3 der Optionsbedingungen ist lhr Vestingzeitraum basierend
auf Threr Teilzeitbeschdftigung mit einer Wochenarbeitszeit von [mlh ([m]%)
bemessen. Im Fall einer Erhohung Ihrer Wochenarbeitszeit ist der Vestingzeitraum
entsprechend zu reduzieren. |

Der Berechnung Ihres Zahlungsanspruchs im Sinne von Ziffer 6.1 der
Optionsbedingungen liegt zudem ein rechnerischer Ausiibungspreis (Strike Price) in
Hohe von EUR [m] (in Worten: Euro [m]) zugrunde.'

[[hre Virtuellen Optionen konnen beschleunigt vesten, wenn wdihrend Ihres
Vestingzeitraums ein Ausiibungsereignis eintritt[, in dem Jahr nach Eintritt des
Ausiibungsereignisses kein Fall von Ziffer 3.2 oder 3.3 a), b) oder d) auftritt und Sie
Ihr Anstellungsverhdltnis mit der Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen
innerhalb dieses Jahres nicht kiindigen.])*

Die auf die Thnen mit diesem Zuteilungsschreiben angebotenen Virtuellen Optionen
anwendbaren Regelungen konnen Sie den beigefiigten Optionsbedingungen
entnehmen.

2. Gewahrung der Virtuellen Optionen

Die Ausgabe der Virtuellen Optionen erfolgt durch schriftliche Annahmeerkldrung.
Wir bitten Sie hierzu, wenn Sie mit der Gewédhrung der Virtuellen Optionen nach
Maligabe der beigefiigten Optionsbedingungen einverstanden sind, die beigefiigte
Annahmeerkldrung [eigenhdndig zu unterschreiben und ein Originalexemplar der
Annahmeerklirung unterschrieben]’ bis zum [Datum (z.B. entsprechend einer Frist
von 4 Wochen)] an die Geschiftsfiihrung der Gesellschaft [zuriickzusenden/zu
uibergeben]. Fiir die Einhaltung dieser Frist ist der Eingang der [personlich
unterschriebenen] Annahmeerklarung [im Original] bei der Gesellschaft entscheidend.
[Eine Ausfertigung des Zuteilungsschreibens ist fiir [hre Unterlagen bestimmt. |

Fiir Riickfragen stehen wir Thnen gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griiflen

' Hinweis: In der Regel wird ein Strike Price in Hohe des Anteilspreises der letzten Finanzierungsrunde gewdhlt.
In Einklang mit den anwendbaren Beteiligungsvertrdgen kann ggf. davon abgewichen werden.

2 Hinweis: Vgl. Ziffer 2.4 der Optionsbedingungen.

3 Hinweis: Ggf. anzupassen an Schrififormregelung in den Optionsbedingungen (Ziff. 14.1).
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Virtuelles Optionsprogramm | [m] GmbH
Zuteilungsschreiben

[m] [m]
Geschiftsfiuhrerin Geschéftsfiihrer

Anlage 1: Optionsbedingungen fiir das Virtuelle Optionsprogramm
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Virtuelles Optionsprogramm | [m] GmbH
Zuteilungsschreiben

Annahmeerklirung gemil} [Ziffer 1.2] der Optionsbedingungen des Virtuellen
Optionsprogramms

Hiermit nehme ich die mir mit dem Zuteilungsschreiben vom [Datum] von der [m]
GmbH gewihrten Virtuellen Optionen nach Mallgabe dieses Zuteilungsschreibens
sowie der Optionsbedingungen fiir das virtuelle Optionsprogramm an.

[Mit meiner Unterschrift] bestitige ich, dass ich die Optionsbedingungen fiir das
virtuelle Optionsprogramm erhalten habe und mich uneingeschrinkt mit diesen
Optionsbedingungen und den Konditionen des Zuteilungsschreiben einverstanden
erkldre.

Mir ist bekannt, dass ich selbst dafiir verantwortlich bin, die rechtlichen und
steuerlichen Konsequenzen vor Unterzeichnung der Annahmeerkldrung zu bewerten
und mich gegebenenfalls vor Unterzeichnung der Annahmeerkldarung rechtlich und
steuerlich beraten zu lassen. Ich erkliare und erkenne an, dass weder die [m] GmbH
noch ihre Gesellschafter oder ihre jeweiligen Organmitglieder, Mitarbeiter oder
Berater mich in Bezug auf das virtuelle Optionsprogramm rechtlich oder steuerlich
beraten haben.

Meine Postanschrift und E-Mail-Adresse im Sinne von [Ziffer 14.3] der
Optionsbedingungen des virtuellen Optionsprogramms lauten:

Name:

Strafle, Hausnummer:

PLZ, Ort:

E-Mail-Adresse:

Ort:

Datum:

[Name Optionsberechtigte(r)]
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